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第6回は、今回のPBL授業の集大成。最終プレゼンテーションを実施しました。
『妙香園をもっと小学生に知ってもらうために』というテーマで妙香園という企業・お茶の勉強からスタートし、
工場見学・店舗見学・お茶入れ体験を通し学んだ事をヒントに議論を重ねてきました。
前回のプレ発表でよしとも社長からいただいた質問や提案を受け、限られた時間の中でどのようにまとめていくの
か？果たして間に合うのか！？今回も子どもたちの力に驚いてばかりの2時間となりました。

Last　lesson

「UNI-ONE × 妙香園　親子PBL授業、第６回を開催。

最終プレゼンテーション

共育に関する情報をお届けします。
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最終プレゼンテーション

FinFin
子どもたち、ご家族の方々、妙香園の皆さま、

本当にありがとうございました✨

これまでの振り返り

前回のおさらいからスタート

修学旅行で
お土産を買って
きてくれました。
ありがとう！

率先して、

みんなのお茶

まで準備してく

れています。

よしとも社長

子どもたちだけの最終リハーサルが、子
どもたちの希望により始まりました。

パワポの確認と役割分担

パワポのデザイン調整、
発表の役割分担、発表の
仕方等、みんなで意見を
出し合って、子どもたちだ
けで進めていました。

前回、よしとも社長から指摘いただいた
ポイントを中心にまとめていきます。
チャットGPTも活用し、資料も最終調整へ

よしとも社長が見守る中、
最終プレゼンテーションが
始まりました。
パソコン操作も自分たちで
やる！とのことで、大人たち
全員で見守りました。

発表後の質問にも堂々と答え
ることができていました。
よしとも社長からもお褒めの
言葉をいただきました✨



今回は妙香園様との共創PBL(問題解決型・主体的)授業を全６回開催いたしました。
今後も地元の企業様と共に、共創PBL授業を開催してまいります。また、12月20日には地元出身のオリンピック
メダリストとの対話型セッションという交流企画を実施予定です。
また、次はクッピーラムネでお馴染みのカクダイ製菓様との共創PBLの実施が決まっております。(来年1～2月頃
予定)。最新情報は公式LINE にて配信いたします。是非お友達登録してくださいね。
今回の授業の様子をご紹介した動画もございますので、是非チャンネル登録＆ご視聴ください。
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Parent's voice 今回ご参加いただいたご家族の皆様

最初はワクワクという楽しみな気持ちと少しの不安が入り混
じっているようでしたが、授業の回を重ねるにつれ、自分がど
ういったカリキュラムに参加させていただいているのか？とい
う事を理解し、だんだんと仕事をするという自覚が生まれてい
ったように感じました。
今回の授業を受けさせていただいた事で自分の意見を持つ事
や意見を人へ伝える事が怖いことではなく、力を合わせて周り
のみんなと協力する楽しさへとつながる事を感じてくれたよう
に思います。親としては頼もしさを感じる事ができました！

授業のことを話してくれました。具体的なことは、こちらから問いかけるとたくさん話してくれて
いました。送っていただいたニュースレターを一緒に見て、「この写真は〇〇のときに…」と言っ
た感じでも話してくれました。
授業を通して、課題に向けてみんなが考えてきているから自分も考えていかないと！…と主体性を
持って自分の意見を持つようになったと感じます。

お茶への深い関心を持ちました。歴史ある企業さまが、いかに長く続けていくことが素晴らしいことなのか、大変なことな
のか…を学べ、老若男女に愛されるお店にするための商品がたくさん出ていることも知りました。

また、日本は海外に比べ、ディスカッションやディベートする教育が進んでいないこともあり、思
っていてもそれを深掘りすること、人に話すことが少ないため、グローバルな日本人になっていく
ためにも、こういった授業は重要だと考えています。

妙香園様のイメージがユニークな一
面のある柔軟な会社だというイメー
ジへと変わりました。
老舗企業という良いイメージのみを
感じておりましたが、より一層未来
へつながる地元の頼れる企業なのだ
という印象になりました。子どもと
歩いていて店頭で妙香園様の商品を
見つけた時に、いつも嬉しくなって
おります。子ども自身もお茶や妙香
園さんへの関心がとても高まったよ
うに感じます。

授業当日、上手くいったところ
や工夫したこと、一緒に参加さ
れていたお子さんの凄いところ
は息子の方から積極的に話して
くれました。
授業全体を通して、課題に感じ
たところ・解決したいハードル
などを毎回整理して伝えられる
ようになり、成長を感じまし
た。

より身近に感じられるようになりました。名古屋がお茶どころ
というイメージもあまりなかったので、会社さんだけでなく地
域全体の印象が変わりました。

★妙香園さんのイメージは変わりましたか？

★お子さんとのコミュニケーションやお子さん自身に
変化はありましたか？

２か月間かけて特定の企業さんと関わる中で「企画は、自分
たちが楽しいだけじゃダメで、 “三方良し”のような形にならな
いと続かない」ということを学べたのが大きかったと思いま
す。

★お子さんとのコミュニケーションやお子さん自身に
変化はありましたか？

★妙香園さんのイメージは変わりましたか？

★お子さんとのコミュニケーションやお子さん自身に
変化はありましたか？

🎤妙香園さんのイメージは変わりましたか？

授業の終了後に子どもたちが親御さんに『プレゼン上手くいったよ』という報告をしてくれている表情や、
妙香園の皆様の温かいご対応に、改めてこの授業を開催できたことをうれしく思いました。ご協力いただき
ました皆さま、本当にありがとうございました。 担当の寺田さんより、子どもたちへのメッセージも✨


