
私たちは
　「途中まで」の支援はしません。

経 営 の 話 ・ ・ ・ 。
社 員 の " 日 常 " に 落 ち て い ま す か ？
Uni-Oneの企業支援とは？

Uni-Oneは、中小企業の経営者と向き合う、少数精鋭の支援チームです。
戦略や計画を整えることよりも、この１点を大切にしてます。

「経営者の考えが、社員の判断や行動に使われているか？」

U n i - O n e は 、 助 言 を す る だ け の 立 場 で は あ り ま せ ん 。
経営チームの一員として内部に入り、 考 え る ・ 決 め る ・ 伝 わ る ・ 使 われ る
こ の 一 連 の 流 れ が 回 り 始 め る ま で 関 わ り ま す。

形だけの計画は作らない

現場で使われない言葉は残さない

経営者一人に負荷が集中する状態を放置しない
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それは・・・、

ご相談
について

現在、お受けできる支援数には限りがあります。
そのため、すべてのご相談をお引き受けすることは
していません。
それでも、経営を整理し、組織と向き合う時間を
取りたいとお考えの方のご相談を承ります。

な
ぜ

専門性×実務経験
➡経営・戦略・組織・人に関わる　　　　　 が参画

大手企業・コンサルティング会社での実務経験者

会社経営の実体験を持つメンバー

公認心理師、NLPコーチング等の有資格者

そ
れ
が
可
能
な
の
か
？
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➡大手戦略ファームの型をそのまま持ち込むのではなく、

中小企業の現実に合わせて使える形に組み替えます。
理論やフレームワークではなく、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 を支援基準とします。

※過剰な支援や無理な提案は行いません。

中小企業向けにアレンジ

専門人財

（貴社）現場で実際に使われること

導入実績
·  建設会社　中期経営計画の策定から、社員への浸透までの伴走支援
·  中小企業　持株会社化を含む経営体制の再構築、DX戦略の整理
·  老舗小売メーカー　会議改革・企画推進による意思決定の質向上
·  印刷会社　社員一人ひとりとの対話を通じた組織活性化

26年2月現在

私たちは、成長や成功を約束する会社ではありません。
経営者が考え、社員が理解し、組織が少しずつ前に進んでいく。
そのプロセスに、丁寧に向き合うことを大切にしています。

　　　　　 が大切にしていること


